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HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

BANKA MUHASEBESİ 1575240203 3.5 3. Yarıyıl 4.0 3 + 1

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; Muhasebeye konu olan işlemleri günlük defter ve büyük defterde kayıt
altına almak ve dönem sonu işlemlerini yaparak bilanço, gelir
tablosu ve özsermaye değişim tablosu hazırlayarak gelecek dönemlerde öğrenilecek
muhasebe derslerine temel olmaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Banka muhasebe sisteminin temel kavramları anlar.
2.   Banka işlemlerine yönelik sınıflandırma yaparak muhasebe kayıtlarını yapar.
3.   Finansal tabloları hazırlar.
4.   Bankalarda dönem sonu işlemlerini muhasebeleştirir.

Dersin İçeriği Banka Muhasebesinin Özellikleri, Banka işlemlerinin Türleri ve Bu Türlere ilişkin
Uygulamalar, Bankalara Kaynak Sağlayan İşlemler, Kredi Verme İşlemleri ve
Muhasebesi , Nakdi, Nakdi Olmayan, Açık ve Teminatlı Krediler , Yatırım İşlemleri
,Teminat Mektupları, Kefalet Kredileri, Yabancı Para ( Kambiyo ) İşlemleri ve
Muhasebesi , Bankalarda Yıl Sonu İşlemleri ve Muhasebesi

Genel Yeterlilikler 1. Banka muhasebe işlemleri ile ilgili temel bilgileri açıklar.
2. Bankaların fon sağlama yöntemlerini anlatır.
3. Kredi ile ilgili kavramları tanımlar.
4. Bankaların sundukları hizmetleri, kambiyo işlemlerini hesaplar.

Kaynaklar 1. Güney, A. (2013). Banka Muhasebesi. İstanbul: Beta Basım Yayım.
2. Babuşçu, Ş. ve Haza, A. (2017). Temel Banka Muhasebesi. Akademi Consulting.
3. Toroslu, M. V. (2021). Banka Muhasebesi. İstanbul: Yetkin Yayınları.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar
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1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Muhasebeye İlişkin Genel Tanımlamalar-

2 Tek Düzen Hesap Planının Özellikleri

3 Mevduat İşlemleri ve Ticari İşlemler

4 Kredi İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi

5 Gelir Hesapları

6 Gider Hesapları

7 Bankacılık Hizmet ve İşlemleri

8 Mevduat ve Mevduata İlişkin Muhasebe Kayıtları

9 Mevduata Faiz Hesaplanması, Mevduatın Çekilmesi, Kapatılması İşlemleri

10 Yabancı Para Hesaplarına İlişkin İşlemler

11 Öz Kaynaklar Grubu İçerisinde Yer Alan Hesaplar,  Açıklamaları ve İşleyişleri

12 Bankalarda Dönem Sonu İşlemleri

13 Kasa Fazlası ve Noksanı, Ayniyat Mevcudu İşlemleri

14 Banka İşletmelerinin Finansal Tabloları

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 4 = 56

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 8 = 8



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 13 = 13

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 3 = 42

Toplam İş Yükü / 30 4 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 4 0 0 0 0 4 4

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 4 4

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 4 4

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 4 4

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 3 0

ÖÇ02 3 0

ÖÇ03 3 0

ÖÇ04 3 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0 3.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

BANKA MUHASEBES
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

BANKA VE SİGORTA HUKUKU 150503002 3.0 4. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; öğrencilerin bankalarda, sigorta şirketlerinde, acentelerde iş alım
safhasında ve iş hayatlarında banka ve sigorta hukuku hakkında bilgi sahibi olmaları
amaçlanmaktadır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Bankacılık ve sigortacılık sektörüne ilişkin mevzuatı anlar.
2.   5411 sayılı Banka Kanunu çerçevesinde uyulması gereken etik ilkeleri anlar.
3.   Banka ve sigorta kanununun amaç, ilke, kural ve sistematiğini açıklar.
4.   Sigorta türleri, sigorta poliçeleri, sigorta sözleşmesine ilişkin hukuki nitelikleri
oluşturur.

Dersin İçeriği Bankacılık ve Sigortacılık Hukuku Dersinde; bankacılık kanunu kapsamında bankaların
kuruluş ve faaliyet izinleri, organizasyon yapıları, faaliyetleri, mevduat, kredi ve kredi
kartı gibi bankacılık işlemleri, denetleme ve düzenleme yapıları ve yetkili kuruluşların
görevleri, sigortacılık ve bireysel emeklilik mevzuatı, Türk Sigortacılık sistemi ve
kurumlar, sigortacılıkta denetim, sigortada sosyal sorumluluk ve etik konuları
işlenmektedir.

Genel Yeterlilikler 1. Bankacılık hukuku kavramlarını açıklar.
2. Sigortacılık hukukuna ilişkin kavramları tanımlar.
3. Bankacılık Kanununun amaçları, ilke ve kuralları ve sistematiğini anlar.
4. Banka ve sigorta sektörünü ilgilendiren diğer mevzuatlar hakkında bilgileri açıklar.

Kaynaklar 1. Bozkurt, T. (2023). Sigorta Hukuku. Ankara: Yetkin Yayınları.
2. Ayhan, R., Çağlar, H. ve  Özdamar, M. (2023). Sigorta Hukuku. Ankara: Yetkin
Yayınları.
3. Hazar, A. ve Babuşcu, Ş. (2023). Banka Hukuku. Ankara: Seçkin Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar
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1 Dersin Tanıtımı, -Ders İzlencesinin Tanıtımı, -Banka Hukuku Kavramı, Banka İşletmesi
Kavramı

2 Banka İşletmesinin Finansal Piyasalardaki Önemi

3 Banka Hukukuna İlişkin Uluslararası İlke ve Kriterler

4 Banka İşletmesinin Türleri

5 Türk Banka Hukukunun ve Bankacılığının Tarihi Gelişimi

6 Türk Banka Hukukunun Kaynakları

7 5411 Sayılı Bankacılık Kanunu Düzenlemesinde Mevduata ve Katılım
Fonlarına İlişkin İlkeler, 5411 Sayılı Bankacılık Kanunu Düzenlenmesinde
Kredilere İlişkin İlkeler

8 Sigortanın Tanımı, Sigortanın Tarihi, Türkiye’de Sigortacılık

9 Sigorta Sistemi, Sigortanın İşlevleri, Sigortacılığın Temel Özellikleri, Sigorta Hukukunun
Konusu ve Kaynakları, Sigorta Türleri

10 Sigorta Sözleşmesinin Tanımı ve Özellikleri, Sigorta Sözleşmesinin Kurulması, Sigorta
Sözleşmesinin Yapılmasında Zorunluluk

11 Sözleşmenin Belgelenmesi, Sözleşmenin Değiştirilmesi, Özellikli Sözleşmeler, Sigorta
Sözleşmesinin Tarafları ve İlgililer

12 Sözleşmenin Unsurları, Teminat Kapsam ve Koşullarının Belirlenmesi

13 Sözleşmeden Doğan Yükümlülükler (Sigorta Ettirenin Yükümlülükleri, Sigorta Ettirenin
Görevleri)

14 İç  Denetim-Dış Denetim

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7
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Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 4 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 5 0

ÖÇ02 0 5

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 5

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.25 0.0 2.25 0.0 1.25

PÇ14

2.5

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

BANKA VE SGORTA HUKUKU
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİ VE HAYAT
SİGORTALARI

150503007 2.0 3. Yarıyıl 3.0 2 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Seçmeli

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; bireysel emeklilik sistemi ve hayat sigortalarının ülkemizdeki işleyişi,
kapsamı, tarihsel gelişimi ve sektördeki uygulamalarının örneklerle karşılaştırmalı ve
uygulamalı bir şekilde aktarılmasını sağlamaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Bireysel emeklilik sistemi ve hayat sigortalarına ilişkin iş ve işleyişi açıklar.
2.   Bireysel emeklilik sistemi ve hayat sigortalarına ilişkin mevzuatı ilişkilendirir.
3.   Bireysel emeklilik sistemi ve hayat sigortalarına ait fon sisteminin işleyişini açıklar.
4.   Hayat sigortalarına ilişkin uygulamalar ile güncel hayatta karşılaşılabilecek örnek
olaylar hakkında çıkarsamalar yapar.

Dersin İçeriği Sosyal Güvenlik Sisteminin Tanımı ve Temel Özellikleri, Bireysel Emeklilik Sistemi,
Türkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Tarihsel Gelişimi, Bireysel Emeklilik Sistemi
Temel Kavramları, Bireysel Emeklilik Sisteminin Yapısı; Türkiye’de Bireysel Emeklilik
Sisteminin Yatırım Fonları; Türkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminde Denetim, Emeklilik
Sistemi ile İlgili Hukuki Kaynaklar; Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi
Kanunu,  Hayat Sigortalarının Tanımı ve Temel Kavramlar, Hayat Sigortalarının Türleri,
Hayat Sigortaları Mevzuatı, Türkiye’ de Hayat Sigortaları Uygulamaları, Özel Emeklilik
Fonlarının Temel Özellikleri ve İşleyişi. Otomatik Katılım Sisteminin Amacı ve İşleyişi,
Bireysel Emeklilik Sistemi ile Hayat Sigortaları Arasındaki Farklılıklar.

Genel Yeterlilikler 1. Bireysel emeklilik ve hayat sigortaları temel kavramlarını tanımlar.
2. Bireysel emeklilik ve hayat sigortaları mevzuatını yorumlar.
3. Bireysel emeklilik sisteminin önemini anlar.
4. Hayat sigortaları ile ilgili mevzuatı anlar.
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Kaynaklar 1. Erdal, F.(2018). Hayat Sigortaları ve Bireysel Emeklilik Sistemi. Eskişehir: Anadolu
Üniversitesi Yayınları.
2. Aygören, H. (2019). Yatırımcı ve Yönetici Penceresinden Bireysel Emeklilik Sistemi
Davranışsal ve Performans Analizleri. Bursa: Ekin Basım Yayın.
3. Topal, T. (2020). Bireysel Emeklilik Sisteminin Kamu Finansmanına Etkileri.
İstanbul: Legal Yayıncılık.
4. Meral, H. (2021). Bireysel Emeklilik (Otomatik Katılım Sistemi: Dünya ve Türkiye
Uygulaması). Ankara: Nobel Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesinin Tanıtımı-Sosyal Güvenlik Sisteminin Tanımı ve Temel
Özellikleri

2 Türkiye’de Sosyal Güvenlik Sisteminin Yapısı ve Gelişimi

3 Bireysel Emeklilik Sistemi ve Türkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Tarihsel Gelişimi

4 Bireysel Emeklilik Sistemi Temel Kavramları, Bireysel Emeklilik Sisteminin Yapısı

5 Türkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Yatırım Fonları ve Türkiye’de Bireysel Emeklilik
Sisteminde Denetim

6 Emeklilik Sistemi ile İlgili Hukuki Kaynaklar

7 Hayat Sigortalarının Tanımı ve Temel Kavramlar

8 Hayat Sigortalarının Türleri,  Hayat Sigortaları Mevzuatı

9 Türkiye’ de Hayat Sigortaları Uygulamaları

10 Özel Emeklilik Fonlarının Temel Özellikleri ve İşleyişi

11 Otomatik Katılım Sisteminin Amacı ve İşleyişi

12 Bireysel Emeklilik Sistemi ile Hayat Sigortaları Arasındaki Farklılıklar

13 Sağlık Sigortalarının Genel ve Özel Şartları

14 Özel Sağlık Sigortalarında Prim Belirleme ve Risk Analizi

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü
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Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 2 = 28

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 5

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 5

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek
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PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 3.75 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

2.5

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

BREYSEL EMEKLLK SSTEM VE HAYAT SGORTALARI
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

E-TİCARET 150503004 2.0 3. Yarıyıl 3.0 2 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Öğrencilerde, ticaretteki ve teknolojideki gelişmelere uygun ticaret anlayışının
yerleşmesini sağlamak, e-ticaret ve e-pazarlama kavramlarını günümüzdeki
uygulamaları ile tanıtmak.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Elektronik ticarette 4P'yi açıklar.
2.   Elektronik ticaret kavramını ve modellerini açıklar.
3.   Elektronik ticaret uygulamalarını pazarlama kapsamında yorumlar.
4.   Pazarlamadaki gelişmeleri yorumlar.

Dersin İçeriği Konuya ilişkin öğrenim, tartışma, soru-cevap ve sınav

Genel Yeterlilikler Öğrenci dijitalleşme süreci ile birlikte elektronik ticaret ile ilgili tüm yetkinliğe sahiptir.

Kaynaklar Mehmet MARANGOZ, İnternette Pazarlama, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2014

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Ticaretin Gelişimi ve E-Ticaret Dönemi

2 Ticaretin Gelişimi ve E-Ticaret Dönemi

3 İmaj

4 Konumlandırma

5 Ürün
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6 Fiyat

7 Dağıtım

8 Dağıtım Kanalları

9 Tutundurma

10 Doğrudan Pazarlama

11 İnternette Pazarlama Kararlarını Etkileyen Faktörler

12 E-Pazarlama Bilgi Stratejisi

13 Uluslararası E-Pazarlama

14 E- Pazarlamada Karşılaşılan Zorluklar

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Final 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 6 = 6

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 2 = 28

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Ödev 0 x 0 = 0

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS
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PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 3 0 3 3 3 3 2 0 0 0 0 0

ÖÇ02 3 0 3 0 3 3 2 0 0 0 0 2

ÖÇ03 3 0 3 0 3 3 2 0 0 0 0 2

ÖÇ04 3 0 3 0 3 3 2 0 0 0 0 2

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

3.0 0.0 3.0 0.75 3.0 3.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

E-TCARET
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

ETKİLİ SUNUM TEKNİKLERİ 150504009 3.0 4. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; öğrencilerin, başarılı ve etkili sunum yapabilmelerini sağlamaya yönelik
gerekli teorik bilgiyi ve uygulama becerisini kazanmasını sağlamaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Etkili sunumun nasıl yapılması gerektiği hakkında bilgi sahibi olur.
2.   Etkili sunumun iş yaşamındaki önemini ve etkisini anlar.
3.   Çeşitli kaynaklardan ulaştığı bilgilerle etkili bir sunum hazırlar.
4.   Sunuma ilişkin görsel ve sözel iletişim becerilerini geliştirir.

Dersin İçeriği Başarılı bir sunumun gerçekleştirilmesinde önem taşıyan unsurlar, genel sunum planının
hazırlanması, dinleyicilerin analizi, sunumda sesi doğru ve etkili kullanabilme, beden
dilinin etkin kullanımı, sunum korkusunun yenilmesine yönelik tedbirler bu dersin
içeriğini oluşturmaktadır.

Genel Yeterlilikler 1. Etkili sunumun iş yaşamındaki önemini ve etkisini anlar.
2. Çeşitli kaynaklardan ulaştığı bilgilerle etkili bir sunum hazırlar.
3. Etkili sunumun nasıl yapılacağına ilişkin yöntem geliştirir.

Kaynaklar 1. Fexeue, H. (2018). İletişim Dehası- Etkili İkna Becerileri. İstanbul: Diyojen Yayıncılık.
2. Akmeşe Demir, Z., Demir, Ö. ve Sönmez, M. F. (2024). Etkili İletişim-Sunum
Teknikleri ve Beden Dili Konya: LİTERATÜRK ACADEMİA.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Etkili Sunumun Adımları

2 Etkili Sunum ve İletişim
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3 Sunum Korkusu ve Aşılması

4 Sunum Konusunun Belirlenmesi

5 Dinleyici ve Mekân Analizi

6 Sunum Türleri ve Sunuş Biçimi

7 Sunumun Yapılandırılması

8 Hazırlık, Gelişme ve Kapanış

9 Sunumla İlgili Geribildirim Süreçleri

10 Sunumda Sözlü ve Sözsüz İletişim

11 Sunumun Değerlendirilmesi

12 Etkili Sunum Örnekleri

13 Etkili Sunum Örnekleri

14 Etkili Sunum Örnekleri

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

1 x 5 = 5

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 6 = 6

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28
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Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 4

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 1.25 1.25 0.0 3.75 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

ETKL SUNUM TEKNKLER
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

FİNANS MATEMATİĞİ 1575240102 3.0 2. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; temel ticari faaliyetlerin yürütülmesine imkan sağlayacak matematiksel
ifadelerin anlaşılması ve yorumlanmasını sağlamaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Temel matematiksel işlemleri yapar.
2.   Oran, orantı hesabı yapar.
3.   Yüzde, kâr-zarar hesabı yapar.
4.   Faiz işlemlerini hesaplar.

Dersin İçeriği Sayı kümeleri, Temel matematik işlemleri, Birinci dereceden denklem kurma ve çözme.
Yüzde hesapları. Oran ve orantı hesapları. Karışım ve alaşım problemleri. Basit faiz : İç
faiz ve dış faiz. Bileşik faiz: İç faiz ve dış faiz. İskonto hesapları : İç iskonto ve dış
iskonto.

Genel Yeterlilikler 1. Paranın zaman değeri kavramını açıklar.
2. Kar hesaplamalarını yapar.
3. Faiz işlemleri ve faiz hesaplarını sınıflandırır.
4. İskonto işlemlerini yapar.

Kaynaklar 1. Aydın, N. (2014), Finans Matematiği. Ankara: Detay Yayıncılık.
2. Yayar, R. (2016). Ticari Matematik. Ankara: Seçkin Yayıncılık.
3. Atasoy, D. (2020). Ticari Matematik. Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık.
4. Aykaç, M. (2022). Ticari Matematik. İstanbul: Kitapyurdu Doğrudan Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Dersin Tanıtımı-Ders İzlencesinin Tanıtımı-Sayılar, Sayı Kümeleri

2 Temel Matematik İşlemleri-Birinci Dereceden Denklemler
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3 Denklem Kurma Problemleri

4 Oran, Orantı Hesapları

5 Oran, Orantı Hesapları (Örnek Problemler)

6 Yüzde ve Kâr-Zarar Hesapları

7 Yüzde ve Kâr-Zarar Hesapları (Örnek Problemler)

8 Basit Faiz Hesapları

9 Bileşik Faiz Hesapları

10 Faiz Hesapları (Örnek Problemler)

11 İç yüzde ve dış yüzde hesapları

12 Basit Faiz İşlemleri, Basit İskonto İşlemleri

13 Bileşik Faiz İşlemleri

14 Bileşik İskonto İşlemleri

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Ödev 0 x 0 = 0
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Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

FNANS MATEMAT
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

FİNANSAL YÖNETİM-I 150503003 3.0 3. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; temel finansal konuların anlatılması, finansal yönetimin temellerinin
kavranmasının sağlanması ve böylece konuların analiz edilmesi ve çözülmesinin
sağlanmasıdır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Finansal sistem ve piyasa işleyişini ilişkilendirir.
2.   Finansal işlemlere ilişkin tabloları analiz eder.
3.   Kavramsal ve uygulamalı bilgileri bir araya getirir.
4.   Finansal tabloları hazırlar.

Dersin İçeriği İşletme Finansının Temel Kavramları; Temel Finansal Tablolar; Finansal Analiz;
Finansal Piyasalar ve Finansal Kurumlar; Kısa Vadeli Finansal Planlama; Faiz Oranları
ve Faiz Piyasaları; Paranın Zaman Değeri; Sermaye Maliyeti; Sermaye Bütçelemesi;
Uzun Vadeli Finansal Planlama.

Genel Yeterlilikler 1.  İşletmelere ait finans işleyişinin önemi ifade eder.
2. Finansal analiz yöntemlerini tanımlar.
3. Finansal yönetimin amaç ve görevlerini açıklar.
4. Finansal planlama ve denetim süreçlerini ilişkilendirir.

Kaynaklar Kıyılar, M. ve Sarıkovanlık, V. (2023). Finansal Yönetim. Ankara: Literatür Yayıncılık.
Aydın,N.,Başar, M. ve Coşkun, M. (2021). Finansal Yönetim. Ankara: Detay Yayıncılık.
Gündoğdu, A. (2018). Finansal Yönetim. (Temel Teoriler ve Açıklamalı Örnekler).
Ankara: Seçkin Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Dersin Tanıtımı-Ders İzlencesinin Tanıtımı-Finansal Yönetime İlişkin Temel Kavramlar
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2 Finansal Yönetimin Fonksiyonları

3 Finans  Yöneticisi ve İşletmenin Amaçları

4 Finansmanın Tarihsel Gelişimi ve Finansal Yönetimin Diğer Disiplinler İle İlişkisi

5 Finansal Sistem ve Piyasalar

6 Paranın Zaman Değeri ve Faiz Oranları

7 Faiz Hesaplamaları ve Anüiteler

8 Finansal Analiz ve Finansal Analiz Türleri

9 Finansal Analizde Kullanılan Tablolar ve Teknikler

10 Oran Analizi

11 Karşılaştırmalı Tablolar Analizi

12 Yüzde Yöntemiyle Karşılaştırma Analizi

13 Trend Analizi

14 Analize İlişkin Uygulamalı Örnekler

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 3 = 42

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 2 = 28

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1
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Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

FNANSAL YÖNETM-I



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

FİNANSAL YÖNETİM - II 150504002 3.0 4. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; temel finansal konuların anlatılması, finansal yönetimin temellerinin
kavranmasının sağlanması ve böylece konuların analiz edilmesi ve çözülmesinin
sağlanmasıdır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Finansal sistem ve piyasa işleyişini ilişkilendirir.
2.   Finansal teknikleri analiz ederek uygular.
3.   Finansal problemlerin çözümünde kullanılan teorik ve pratik bilgileri
karşılaştırır.
4.   İşletmelerin finansal kaynaklarını belirler.

Dersin İçeriği İşletme Finansının Temel Kavramları; Temel Finansal Tablolar; Finansal Analiz;
Finansal Piyasalar ve Finansal Kurumlar; Kısa Vadeli Finansal Planlama; Faiz Oranları
ve Faiz Piyasaları; Paranın Zaman Değeri; Sermaye Maliyeti; Sermaye Bütçelemesi;
Uzun Vadeli Finansal Planlama.

Genel Yeterlilikler 1. İşletmelere ait finans işleyişinin önemi anlar.
2. Finansal analiz yöntemlerini tanımlar.
3. Finansal yönetimin amaç ve görevlerini açıklar.
4. Finansal planlama ve denetim süreçlerini ilişkilendirir.

Kaynaklar 1.Kıyılar, M. ve Sarıkovanlık, V. (2023). Finansal Yönetim. İstanbul: Literatür Yayıncılık.
2.Aydın,N.,Başar, M. ve Coşkun, M. (2021). Finansal Yönetim. Ankara: Detay
Yayıncılık.
3.Gündoğdu, A. (2018).Finansal Yönetim. (Temel Teoriler ve Açıklamalı Örnekler).
Ankara: Seçkin Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Kısa Vadeli Fon Kaynakları

2 Orta Vadeli Fon Kaynakları

3 Uzun Vadeli Fon Kaynakları

4 Fon Kaynaklarının Maliyeti

5 Optimal Sermaye Yapısı

6 Finansal Planlama ve Kontrol

7 Çalışma Sermayesi Yönetimi

8 Finansman Kaynakları

9 Sermaye Bütçelemesi

10 Kar Dağıtım Politikası

11 Optimal Kar Dağıtımına İlişkin Teoriler

12 Kar Dağıtım Politikası Türleri

13 Kar Payı Ödeme Yöntemleri

14 Başarısızlık ve Finansal Kriz

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Final 1 x 1 = 1
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Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

FNANSAL YÖNETM - II



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

GENEL EKONOMİ 150501005 2.0 2. Yarıyıl 3.0 2 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; Öğrencileri mikroekonomi ve makroekonominin temel kavramları
hakkında bilgilendirmek, günlük hayattaki ekonomik kararlarını vermelerine yardımcı
olmak, toplum ve dünya olaylarını anlamlandırarak yorumlama becerisi kazandırmaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Güncel ekonomiye ilişkin iktisadi terimleri tanımlar.
2.   Milli gelire ilişkin istatistiksel çalışmalar yapar.
3.   Ekonomik konjontüre ilişkin gelişmeleri karşılaştırır.
4.   Ekonomiye ait değişkenleri yorumlar.

Dersin İçeriği Ekonominin temel kavramları, mikroekonomi ve makroekonominin kapsamları, piyasa,
talep ve arz, talep ve arz esneklikleri, tüketici davranışı teorisi, üretim ve maliyet, tam
rekabet, monopol ve oligopol piyasası, makroekonomik değişkenler, milli gelir ile ilgili
kavramlar, makroekonomik sorunlar olarak ekonomik büyüme, enflasyon, işsizlik, iç ve
dış borçlar ile para ve maliye politikaları, ekonomik büyüme ve ekonomik kalkınma
konuları işlenmektedir.

Genel Yeterlilikler 1. Ekonomi biliminin temel kavramlarını tanımlar.
2. Talep ve arz eğrisini öğrenerek, piyasada denge fiyat oluşumunu açıklar.
3. Talebin ve arzın fiyat esnekliğini hesaplar, esneklikleri belirleyen etkenleri yorumlar.
4. Kısa ve uzun dönem ayrımını yaparak, üretim ve maliyet ile ilgili kavram ve teorileri
açıklar.
5. Milli gelir ile ilgili kavramları tanımlar.

Kaynaklar 1. Parasız, İ. (2018). İktisadın ABC’si. Bursa: Ezgi Kitabevi.
2. Dinler, Z. (2023). İktisada Giriş. Ankara: Ekin Yayınları.
3. Özel, H. A. ve Demir, H. U. (2022). İktisada Giriş. Ankara: Ekin  Basım Yayın.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.
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Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Ekonomiye İlişkin Genel Tanımlar

2 Temel İktisadi Kavramlar (Kıtlık Kanunu ve Fırsat Maliyetleri)

3 Temel İktisadi Kavramlar (Fırsat Maliyeti - Grafiklerin Okunması - Üretim İmkânları
Eğrisi)

4 İktisadi Analiz Yöntemleri ve İktisadi Faaliyetlerin Akımı

5 Ekonomiye İlişkin Temel Hedefler

6 Talep Teorisi

7 Arz Teorisi

8 Piyasa Dengesi (Fiyat Oluşumu - Piyasa Dengesinin Değişmesi)

9 Piyasa Dengesi (Taban ve Tavan Fiyat Uygulamaları - Üretici ve Tüketici Rantı)

10 Esneklik Kavramı, Arz ve Talep Esneklikleri

11 Piyasa ve Piyasa Türleri

12 Milli Gelir ve Milli Geliri Belirleyen Faktörler

13 Enflasyon, İstihdam ve İşsizlik

14 Ekonomik Göstergelerin Analizi

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 2 = 28

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Arasınav 1 x 1 = 1
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Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 3

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 3

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 4 0

ÖÇ04 4 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 2.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

GENEL EKONOM



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

GENEL MUHASEBE I 150501003 4.0 1. Yarıyıl 5.0 4 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; İşletmelerin değişen dünya ticaret şartlarına adaptasyonunu sağlamak
için gerekli olan ara eleman yetiştirilmesini sağlamaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Muhasebe Kayıt Süreçlerine İlişkin Tüm Süreci Düzenler.
2.   Günlük Muhasebe İşlemlerinin Defter ve Büyük Defter Kayıtlarını Oluşturur.
3.   Bilanço ve Gelir Tablosunun Yapısını ve Bilanço Denkliğini Hesaplar.
4.   Muhasebe Alanına İlişkin Temel Kavramları Tanımlar.

Dersin İçeriği Muhasebenin Tanımı, Fonksiyonları, Türleri, Temel Kavramları, Bilanço Kavramı,
Bilanço Temel eşitliği, Mali Bilançoya etkisi, Hesap Kavramı, Hesabın Tanımı, Şekli,
Hesaplara İlişkin Deyimler, Hesapların Bölümlendirilmesi, Hesapların İşleyiş Kuralları,
Mali Nitelikteki İşlemleri Kayıt Yöntemleri, Çift Taraflı Kayıt Yönteminin Aşamaları,
Muhasebede Kullanılan Belgeler, Dönem Başı Bilançosunun Düzenlenmesi, Çift Taraflı
Kayıt Yöntemine Devam, Yevmiye ve Büyük Deftere Kayıt, Aylık Mizanların
Düzenlenmesi, Dönem Sonu Envanter İşlemleri Kesin Mizanın Düzenlenmesi, Dönem
Sonu Bilançosu ve Gelir Tablosunun Düzenlenmesi, Kapanış Kayıtları Hazır Değerlere
Devam, (Bankalar, Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri, Diğer Hazır Değerler), Dönen
Varlıklar, Hazır Değerler (Kasa, Alının Çekler) Menkul Kıymetler, Ticari Alacaklar, Ticari
Alacaklara Devam, Diğer Alacaklar Stoklar, Ticari Mal Alım ve Satım İşlemlerinin
Muhasebeleştirilmesi, Ticari Mal Alım ve Satım İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları, Diğer Dönen Varlıklar.
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Genel Yeterlilikler 1.  Muhasebenin temel kavramlarını ve ilkelerini kavrar.
2. Aktif ve pasif hesaplardaki azalış ve artışlara ilişkin mali işlemlere ait muhasebe
kayıtlarını yevmiye defterine aktarır.
3. Gelir ve gider hesaplarına ilişkin mali işlemlere ait muhasebe kayıtlarını yevmiye
defterine aktarır.
4. Günlük işlemlerin günlük defter ve büyük defter kayıtlarını yapar.

Kaynaklar 1. Özulucan A. (2009). Genel Muhasebe İlkeleri ve Uygulamaları. İstanbul: Türkmen
Kitabevi.
2. Lazol, İ. (2015). Genel Muhasebe Teori ve Uygulama. Bursa: Ekin Yayınları.
3. Ateş, K. (2018). Yeni Başlayanlar İçin Muhasebe. Ankara: Muhasebe TR Yayıncılık.
4. Yücel, A. T. (2023). Genel Muhasebe (Finansal Muhasebe). Maliye Hesap Uzmanları
Derneği.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Dersin Tanıtımı-Ders İzlencesinin Tanıtımı-Muhasebenin Tanımı, Fonksiyonları, Türleri,
Temel Kavramları

2 Bilanço Kavramı, Bilanço Temel Eşitliği, Mali Bilançoya Etkisi

3 Hesap Kavramı, Hesabın Tanımı, Şekli, Hesaplara İlişkin Deyimler

4 Hesapların Bölümlendirilmesi, Hesapların İşleyiş Kuralları

5 Mali Nitelikteki İşlemleri Kayıt Yöntemleri, Çift Taraflı Kayıt Yönteminin Aşamaları

6 Çift Taraflı Kayıt Yöntemine Devam, Yevmiye ve Büyük Deftere Kayıt, Aylık Mizanların
Düzenlenmesi

7 Muhasebede Kullanılan Belgeler, Dönem Başı Bilançosunun Düzenlenmesi

8 Dönem Sonu Envanter İşlemleri Kesin Mizanın Düzenlenmesi, Dönem Sonu Bilançosu
ve Gelir Tablosunun Düzenlenmesi, Kapanış Kayıtları

9 Katma Değer Vergisi Hesaplarının Oluşturulması ve Kayıt işlemleri

10 Katma Değer Vergisi Hesaplarıyla Bir Bütün Olarak Uygulama

11 Satış Hesapları ve Maliyet Hesaplarının Çalışma Esasları

12 Aylık Tahakkuk İşlemleri (ücret, kira, kdv)
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13 Açılış bilançosundan kapanış bilançosuna kadar uygulama örnek çözümleri

14 Açılış bilançosundan kapanış bilançosuna kadar uygulama örnek çözümleri

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 4 = 56

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 4 = 56

Ödev 0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav Hazırlık 1 x 9 = 9

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Final 1 x 1 = 1

Arasınav 1 x 1 = 1

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Toplam İş Yükü / 30 5 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

ÖÇ03 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0
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PÇ13 PÇ14

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

GENEL MUHASEBE I
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

GENEL MUHASEBE II 150502003 4.0 2. Yarıyıl 5.0 4 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; öğrencilerin muhasebe alanına hakim olmalarını sağlamak ve mesleki
uzmanlaşmalarına katkı sağlamaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   İşletmelere ait envanter kayıt ve uygulamaları yapar.
2.   Bilanço gelir gider tablosunu düzenler.
3.   Muhasebe içi ve muhasebe dışı envanter işlemlerini yapar.
4.   Kısa vadeli/ uzun vadeli yabancı kaynakların ve öz kaynakların dönem sonu
işlemlerini yapar.

Dersin İçeriği Muhasebenin Temel Kavramları ve Dönem Sonu İşlemlerinin Kapsamı Bilanço
Hesaplarının (Aktif ve Pasif Hesaplar) Dönem Sonu İşlemleri Gelir Tablosu Hesaplarının
(Gelir –Gider Hesapları) Dönem Sonu İşlemleri Bilanço ve Gelir Tablosu Düzenleme

Genel Yeterlilikler 1. Envanter ve değerleme ile ilgili tanımları kavrar.
2. Muhasebe içi ve muhasebe dışı envanter işlemlerini uygular.
3. İşletmelerin muhasebe işlemlerini sınıflandırır.
4. Mali işlemlerin kayıtlarını tutar.

Kaynaklar 1. Sevilengül, O. (2020). Genel Muhasebe. Ankara: Gazi Kitabevi.
2. Uysal, T. ve Şenlik, M. (2022). Genel Muhasebe. Ankara: Seçkin Yayıncılık.
3. Aykaç, M. (2022). Genel Muhasebe. Kitapyurdu Doğrudan Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1  Muhasebenin Tanımı ve Sınıflandırılması

2 Muhasebede Kayıt Yöntemleri ve Defterler
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3 Bilanço-Gelir Tablosu

4 Hesap Kavramı ve Hesapların Sınıflandırılması

5  Tekdüzen Hesap Planı Hesaplarının Kapsamı-Bilanço Kavramı ve Bilanço Hesaplarının
Niteliği

6 Bilanço Aktif Hesapların İşleyişi

7 Bilanço Pasif Hesapların İşleyişi

8 Dönem Sonu İşlemlerinin Kapsamı

9 Dönem Sonu İşlemlerinin Sınıflandırılması

10 Dönem Sonu İşlemlerin Aşamaları

11 Varlıklar, Alacak Ve Borçların Değerlemesi

12 Amortisman Yöntemleri ve Amortisman Kayıtları

13 Kâr/ Zarar İle İlgili Muhasebe Kayıtları

14 Örnek Muhasebe Uygulamaları

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 4 = 56

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 4 = 56

Final 1 x 1 = 1

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0
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Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Ödev 0 x 0 = 0

Toplam İş Yükü / 30 5 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.75 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

GENEL MUHASEBE II
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

HALKLA İLİŞKİLER YÖNETİMİ 150503009 2.0 3. Yarıyıl 3.0 2 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Seçmeli

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; halkla ilişkilerde kullanılan temel kavram, yöntem, ilke ve araçları
açıklamaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Halkla ilişkiler ve halkla ilişkilerin temel ilkeleri hakkında bilgi sahibi olur.
2.   Halkla ilişkiler çalışmalarının planlanması ve organizasyonu hakkında bilgi sahibi
olur.
3.   Halkla ilişkilerde kullanılan araçları açıklar.
4.   Halkla ilişkilerdeki hedef kitleleri tanır.

Dersin İçeriği Halkla İlişkiler Mesleğinin Tanımı, Tarihsel Gelişimi, Halkla İlişkiler ile ilgili Kavramlar,
Halkla İlişkilerde Kullanılan Basılı ve Görsel Araçlar.

Genel Yeterlilikler 1. Halkla ilişkiler hakkında bilgi sahibi olur.
2. Halkla ilişkiler çalışmalarının planlanması ve organizasyonu hakkında bilgi sahibi olur.
3. Halkla ilişkilerde kullanılan araçlar hakkında bilgi sahibi olur.
4. Halkla ilişkilerdeki hedef kitleleri tanır.

Kaynaklar 1. Çalışır, G. vd. (2023). Halkla İlişkilere Giriş. Konya: Eğitim Yayınevi.
2. Tortop, N. ve Özer, M.A. (2023). Halkla İlişkiler. Ankara: Seçkin Yayıncılık.
3. Balta Peltekoğlu, F. (2022). Halkla İlişkiler Nedir? İstanbul: Beta Basım Yayın.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Halkla İlişkilerin Tanımı ve Tarihçesi

2 Halkla İlişkiler ile İlgili Temel Kavramlar
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3 Halkla İlişkilerin Uygulama Alanları

4 Halkla İlişkilerin Temel İlkeleri

5 Halkla İlişkilerde İletişim ve Kamuoyu

6 Halkla İlişkilerde Örgüt İmajı, Kimliği ve İtibarı

7 Halkla İlişkiler Bölümünün Örgütlenmesi

8 Halkla İlişkilerde Planlama ve Yönetim

9 Halkla İlişkilerde İletişim Araçları

10 Halkla İlişkilerde Hedef Kitle

11 Halkla İlişkilerde Etik

12 Halkla İlişkilerde Etkili Sunuş Teknikleri ve Beden Dili

13 Türkiye’de Başarılı Halkla İlişkiler Uygulamaları

14 Dünya'da Başarılı Halkla İlişkiler Uygulamaları

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 6 = 6

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 2 = 28
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Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 5 0 4 0 0 0 0 0 4

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 3.75 1.25 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

HALKLA LKLER YÖNETM
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

HAYAT DIŞI SİGORTALAR 150504004 3.0 4. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Öğrencilerin Hayat Dışı Branşlarla ilgili; türleri, alt branşları, teminat kapsamları, özel ve
genel şartları ve sektör uygulamaları hakkında bilgi sahibi olunmasının sağlanmasıdır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Sigorta türlerini sayar, uygulamaları hakkında genel hükümleri kavrar.
2.   Kaza, Yangın, Mühendislik, Nakliyat ve Tarım Sigortaları branş ve alt branşlarını
sınıflandırır.
3.   Sigortacılık kanununu inceler, ilgili yönetmelikleri yorumlar.
4.   Sektör oyuncularının pazarlama faaliyetlerini branş bazında değerlendirir

Dersin İçeriği Banka/Sigorta/Finans sektöründe çalışacak olan öğrencilerin meslek yaşamlarında
kullanabileceği bilgileri, teorik ve uygulamalı olarak elde etmeleri sağlanır

Genel Yeterlilikler Hayat dışı sigortacılık branşlarında temel bilgiye sahiptir.

Kaynaklar Özbolat, Murat/Kızılsu, Sabri Serkan -Hayat Dışı Sigortaları Kitabı/Ankuzem Yayınları
Özbolat, Murat; Temel Sigortacılık. Seçkin Yayınevi, Ankara, 2017

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Sigortaya Giriş, Risk ve Risk Yönetimi ve Türk Sigorta Sektöründe Branşların Genel
Tanımı

2 Kaza Branşı ve Kapsamındaki Alt Branşlar

3 Kaza Branşı Poliçe Örnekleri İncelemesi



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

4 Yangın Branşı ve Kapsamındaki Alt Branşlar

5 Yangın Branşı Poliçe Örneklerinin İncelenmesi

6 Mühendislik Branşı ve Kapsamındaki Alt Branşlar

7 Mühendislik Branşı Poliçe Örneklerinin İncelenmesi

8 Farklı branşlardaki Poliçe Örneklerinin İncelenmesi

9 Nakliyat Branşı ve Kapsamındaki Alt Branşlar

10 Nakliyat Branşı Poliçe Örneklerinin İncelenmesi

11 Tarım Sigortaları ve Kapsamındaki Alt Branşlar

12 Tarım Sigortaları Branşı Poliçe Örneklerinin İncelenmesi

13 Branş bazında sektör oyuncuları ve pazar payları

14 Özellikli Kurumlar, TRAMER, SAGMER, HAYMER, HATMER ve Sigorta Bilgi Merkezi

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Final 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 6 = 6

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Ödev 0 x 0 = 0

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42
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Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 3 = 42

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 4 2 3 3 1 1 0 1 4 2

ÖÇ02 5 0 4 2 3 3 1 1 0 1 4 2

ÖÇ03 5 0 4 2 3 1 1 1 0 1 4 2

ÖÇ04 5 0 4 2 3 1 1 1 0 1 4 4

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 4 4

ÖÇ02 4 4

ÖÇ03 4 4

ÖÇ04 4 4

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 4.0 2.0 3.0 2.0 1.0 1.0 0.0 1.0 4.0 2.5 4.0

PÇ14

4.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

HAYAT DII SGORTALAR
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

İSTATİSTİK 1575240005 3.0 1. Yarıyıl 4.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin temel amacı, bilgi toplama, sınıflandırma, işleme, analiz etme ve yorumlama
konusunda öğrencilere bilgi ve beceri kazandırmaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   İstatistiğe ilişkin temel kavramları tanımlar.
2.   Mesleki işleyişe ilişkin verilerin kaydedilmesi ve sunulmasına ilişkin süreçleri
yorumlar.
3.   Bir istatistiki olaya ilişkin verilerin toplanması ve düzenlenmesi ile ilgili teknikleri
açıklar.
4.   Hipotez ve hipotez testlerini formüle eder.

Dersin İçeriği İstatistiğin Temel Kavramları: İstatistiğin Önemi, Uygulandığı Yerler, Verilerin İşlenmesi,
Veri Toplama ve İşleme Yöntemleri, Seriler ve Grafikler: Grafik türleri, Merkezi Eğilim
Ölçütleri: Aritmetik Ortalama, Geometrik ortalama, Mod, Medyan. Ortalamadan Sapma
Ölçütleri: Standart Sapma, Varyans, Değişim Katsayısı, Olasılık, Örnekleme ve
Örnekleme Dağılımları, Hipotez ve Hipotez Testleri.

Genel Yeterlilikler 1. İstatistik ve istatistiğe ilişkin temel kavramları tanımlar.
2. İşletmeler ve istatistik arasındaki bağlantıyı ilişkilendirir.
3. İstatistik yöntemlerinin uygulama aşamalarını sıralar.

Kaynaklar 1. Turanlı, M. ve Güriş, S. (2020). Temel İstatistik. İstanbul: Der Yayınları.
2. Ünver, Ö., Gamgam, H. ve Altunkaynak, B. (2021). SPSS Uygulamalı-Temel İstatistik
Yöntemler. Ankara: Seçkin Yayıncılık.
3. Bluman, A. G. (2024). Temel İstatistik-Adım Adım Yaklaşım. Ankara: Palme
Yayıncılık.
4. Göktolga, Z. G. (2024). İktisadi ve İdari Bilimler İçin İstatistik. Ankara: Seçkin
Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar
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1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesinin Tanıtımı-İstatistiğin Temel Kavramları ve Önemi

2 Verilerin Toplanması

3 Verilerin İstatistiksel Seriler Şeklinde Düzenlenmesi

4 Merkezi Eğilim Ölçütleri: Aritmetik Ortalama, Geometrik Ortalama

5 Merkezi Eğilim Ölçütleri: Mod, Medyan

6 Dağılma, Eğiklik ve Basıklık Ölçüleri

7 Değişkenlik Ölçüleri: Standart Sapma, Varyans, Değişim Katsayısı

8 Olasılık

9 Örnekleme Teorisi

10 Örnekleme ve Örnekleme Dağılımları

11 Hipotez ve Hipotez Testleri

12 Ki-Kare Testi

13 Basit Doğrusal Regresyon Denklemi

14 Çoklu Doğrusal Regresyon Denklemi

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 3 = 42

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0
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Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Toplam İş Yükü / 30 4 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 5 0 0 3 0 0 0

ÖÇ03 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.75 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

STATSTK
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

İŞLETMEYE GİRİŞ 150501004 3.0 1. Yarıyıl 4.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; İşletmelerin kuruluşu, yapılanışı, işleyişi ve ekonomi içinde yürüttükleri
faaliyetleri ve temel kavramların öğrenilmesidir.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   İşletmeye yönelik işleyişi ifade eder.
2.   İşletmenin iç ve dış çevre ile ilişkilerini koordine eder.
3.   İşletme kuruluş süreci, kuruluş yeri seçimi ve kapasitesi hakkında süreçleri planlar.
4.   İşletmeler arası işbirliği sürecini yönetir.

Dersin İçeriği İşletme ile ilgili temel kavramlar. İşletmelerin amaçları ve sorumlulukları. İşletmelerin
sınıflandırılması. Girişimcilikle ilgili temel kavramlar, İş Planı yapma ve bir iş fikri bulma,
Ekonomik sistemler ve işletmecilik, İşletmelerin kuruluşu ile ilgili çalışmalar. İşletme ve
çevresi. İşletmelerin fonksiyonları: yönetim, üretim, pazarlama, İnsan kaynağı,
finansman, muhasebe, araştırma-geliştirme ve halkla ilişkiler fonksiyonları. Yönetimin
fonksiyonları yöneltme, planlama, karar verme, organize etme, koordine etme, denetim.

Genel Yeterlilikler 1. İşletme kavramını tanımlar.
2. İşletme biliminin diğer bilim dallarıyla ilişkisini kavrar.
3. İşletmenin amaçlarını açıklar.
4. İşletmenin kuruluş aşamalarını ve kuruluş yeri seçimini değerlendirir.
5. Başlıca işletme fonksiyonlarını tanımlar.
6. İşletme ile ilgili güncel konuları değerlendirir.

Kaynaklar 1. Erbaşlar, G. (2016). Genel İşletme. Nobel Akademik Yayıncılık.
2. Şimşek, M. Ş. ve Çelik, A. (2019). Genel İşletme. İstanbul: Eğitim Kitabevi.
3. Karaca, Ş., Özbakır Umut, M. (2023). Genel İşletme. İstanbul: Detay Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar
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1 Dersin Tanıtımı-Ders İzlencesinin Tanıtımı-İşletme İle İlgili Temel Kavramlar

2 İşletme Kavramı, İşletmeciliğe Giriş

3 İşletmenin Amaçları ve Kişileri İşletme Kurmaya Yönlendiren Etmenler

4 İşletmeciliğin Tüm Eylemlerinde Geçerli Olan Rasyonelleştirme İlkeleri (Verimlilik,
Etkililik, Etkinlik, Üretkenlik, Karlılık, Globalleşme )

5 İşletmelerin Sınıflandırılması

6 İşletmelerin Kuruluşu ve Büyümesi

7 İşletmelerin Uluslararasılaşması

8 İşletme Kapasite ve Kapasite Türleri

9 İşletmelerde Yönetim

10 İşletmeler Arası İşbirliği Şekilleri ve Yönleri

11 İşletmelerde Tedarik, Üretim ve Pazarlama

12 İşletmelerde Muhasebe ve Finansman

13 İşletmelerde Araştırma, Geliştirme ve Yenilik  Yapma

14 İşletmelerde Halkla İlişkiler

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

0 x 0 = 0

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7
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Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 3 = 42

Toplam İş Yükü / 30 4 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 4 0 3 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 1.0 1.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

LETMEYE GR
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

MESLEKİ İNGİLİZCE 150504005 3.0 3. Yarıyıl 4.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı
Dersin amacı; bankacılık ve finans alanındaki mesleki terimleri, kavramları öğrencilere
tanıtmak amaçlanmaktadır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Alanıyla ilgili ingilizce grammer bilgisini kullanır.
2.   Bankacılık ve sigortacılık alanına ilişkin terimleri ingilizce ifade eder.
3.   Bankacılık ve sigortacılığa ilişkin iş ve işleyiş sürecini ingilizce olarak ifade eder.
4.   Bankacılık ve sigortacılığa ait ingilizce metinlerin çevirisini yapar.

Dersin İçeriği Kişisel finans, Bankacılıkta işler, Bankacılık ürünleri ve hizmetleri, Banka işlemleri,
Yatırım, Muhasebe mesleği, Ekonomi, Telefon görüşmeleri, Toplantılar, Mesajlar,
Temas kurma, Bankacılık ile ilgili çeviriler, Sigortacılık ile ilgili çevirileri içermektedir.

Genel Yeterlilikler 1. Kişisel finans hakkında yabancı dilde yorum yapar.
2. Bankacılık ürün ve hizmetlerini yabancı dilde açıklar.
3. Bankaların müşterilere neler önerdiğini, müşterilerin bankalardan beklentilerini
yabancı dilde açıklar.

Kaynaklar 1. Özal, G. (2020). Mesleki İngilizce. Ankara: Seçkin Yayıncılık.
2. Badger, I., Menzies,P.(2008). English for Business Life Course Book. PreIntermediate
Level, Marshall.
3. Cavendish Laws, A. (2009).The Business Skills Series: Meetings, Summertown
Publishing.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Telefon Görüşmeleri – Phone Calls
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2 Mesajlar – Randevular – Messages – Appointments

3 Otel, Restaurant ve Uçak Reservasyonları – Hotel, Restaurant and Flight Reservations

4 Temas Kurma – Contacts, Problemlerin Çözümü – Dealing with Problems

5 Siparişler – Banka ve Finans – Orders – Banking and Finance

6 Adres Sorma–Tarif Etme – Asking–Giving Directions, İş Mektupları – Business Letters

7 Özür Dileme– Talimat Verme–Alma– Apologising – Giving and Receiving Instructions

8 Dış Ticarette Teslim ve Ödeme Yöntemleri – Delivery and Payment Methods in Foreign
Trade

9 Konukları Karşılama – Welcoming Visitors, Tanıştırma – Toplantılar – Introductions

10 Toplantılar-Meetings

11 Yardım İsteme–Teklif Etme – Asking– Offering Help

12 İşyeri Güvenliği –Work Safety

13 Bankacılık ile İlgili Çeviriler-Banking Related Translations

14 Sigortacılık ile İlgili Çeviriler-Translations Related to Insurance

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 4 = 56

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 3 = 42

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0
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Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 6 = 6

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Toplam İş Yükü / 30 4 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

MESLEK NGLZCE
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

MESLEKİ UYGULAMA 1505240410 6.0 4. Yarıyıl 6.0 0 + 6

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı;  öğrencilere mesleki tüm derslerin uygulamasını yaptırarak öğrencilere
alanıyla ilgili pratik bilgileri öğretmektir.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Teorik dersleri uygulama sahasında uygular.
2.   Derste teorik kazanımlarını iş sahasında uygular.
3.   Genel mesleki kavramları tanımlar.
4.   Mesleğinin saha uygulamasındaki yerini kavrar.

Dersin İçeriği  Öğrencinin almış olduğu derslerin uygulamada işleyişini sağlamaktır.

Genel Yeterlilikler 1.   Bankacılık ve sigortacılık alanında temel bilgilere sahiptir.

Kaynaklar 1. Mecek, M., Çakırer, M.A. ve Kocakula, Ö. (Kolektif ) (2021). Kariyer Planlama ve
Yönetimi - Meslek Adayları İçin Yol Rehberi, Ankara: Nobel Akademi Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

2 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

3 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

4 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

5 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.
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6 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

7 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

8 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

9 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

10 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

11 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

12 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

13 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

14 Dersteki teorik kazanımını günlük ticari işlerde uygular.

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 6 = 84

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 6 = 84

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 0 x 0 = 0

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 0 x 0 = 0

Toplam İş Yükü / 30 6 AKTS



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 0 0 5 0 5 4 4 4 5 3 5 5

ÖÇ02 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 5 5

ÖÇ03 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 5 5

ÖÇ04 4 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 5 5

ÖÇ02 5 5

ÖÇ03 5 5

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

3.0 3.75 3.75 3.75 3.75 3.0 3.0 3.5 3.25 2.25 3.75 3.75 3.75

PÇ14

3.75

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

MESLEK UYGULAMA



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ 150504007 3.0 4. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Seçmeli

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; müşteri ilişkileri yönetimi kavramını, gelişimini, bileşenlerini, modellerini,
uygulama süreçlerini, uygulama süreçlerindeki ilişkileri, temel yönetim kavramlarını
ortaya koymak amaçlanmaktadır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Müşteri ilişkileri yönetimi süreci hakkında bilgi sahibi olur.
2.   Müşteriyi tutma ve kaybedilen müşteriyi kazanma konusunda çözüm önerileri
geliştirir.
3.   Müşteri ilişkilerinin işletmeler, çalışanlar ve müşteriler açısından önemini açıklar.
4.   İşletmelerde müşteri odaklı kültürün oluşmasını sağlar.

Dersin İçeriği Müşteri ilişkileri yönetimi süreci, müşteri istek ve ihtiyaçları, müşteri tipi ve davranışları,
müşteri ilişkileri yönetimi bileşenleri, müşteri değer yönetimi, müşteri memnuniyeti,
tatmin ve sadakat programları, müşteri şikayeti yönetimi, müşteri ilişkileri ve bilgi
teknolojileri, müşteri ilişkileri yönetimine eleştirel yaklaşım konularını içerir.

Genel Yeterlilikler 1. Müşteri ile etkili iletişim kurma yöntemlerini anlar.
2. Müşteri ilişkilerinin işletmeler, çalışanlar ve müşteriler açısından önemini yorumlar.
3. Müşteriyi tutma ve kaybedilen müşteriyi kazanma konusunda çözüm önerileri
geliştirir.

Kaynaklar 1. Çiçek, E. (2017). Pazarlamada ve Rekabette Başarının Anahtarı – Müşteri İlişkileri
Yönetimi. Konya: Eğitim Yayınevi.
2. Bakırtaş, H. (2021). Müşteri İlişkileri Yönetimi. Bursa: Ekin Basım Yayın.
3. Başal, M. (2023). Müşteri İlişkileri Yönetimi. Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık.
4. Avcılar, M. Y. (2024). Müşteri İlişkileri Yönetimi. Ankara: Akademisyen Kitabevi.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Konular Haftalar

1 Müşteri İlişkileri Yönetimi ve İlişkili Kavramlar

2 Müşteri İlişkileri Yönetimi Sürecinde İletişim

3 Müşteri İlişkileri Yönetiminde Müşteri Hizmetleri

4 Müşteri İlişkilerinde Stratejik Yaklaşım

5 Müşteriyi Kazanma ve Tutma

6 Müşteri İlişkilerinin Planlanması ve Uygulama Süreci

7 Örgüt Kültürü ve Müşteri İlişkileri

8 İşletmelerde Müşteri Odaklı Kültürün Oluşturulması

9 Müşteri Odaklı Değişim Yöntemleri

10 Müşteri Değeri Oluşturma

11 Geleneksel Tüketici Davranışları

12 Online Tüketici Davranışları

13 Müşteri İlişkilerinde Karşılaşılan Sorunlar ve Çözümleri

14 Müşteri İlişkileri Yönetiminin İşletmelere Katkıları

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 2.5 0.0 2.5 0.0 1.25 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

MÜTER LKLER YÖNETM



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 150503010 3.0 4. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Seçmeli

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; örgütsel davranış alanına ilişkin kavram ve kuramların anlaşılması, bu
kavramların iş yaşamındaki uygulamalarına değinerek yönetici adaylarına katkı
sağlanması, öğrencilere davranışsal birikimi kazandırarak yönetim alanında daha
başarılı olmalarına katkıda bulunmaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1. Örgütsel davranışın temel amacını ve bilimsel temellerini tartışır.
2.   Örgüt içerisinde grup yönetimi ve grup oluşumunu analiz eder.
3.   Örgütün ve çalışanların performanslarını arttırmaya yönelik temel
konuları açıklar.
4.   Örgütsel motivasyon yöntemlerini tanır.

Dersin İçeriği Bu ders; davranış bilimi teori ve kavramlarının farklı çalışma çevrelerinde bireysel,
kişilerarası ve grup süreçlerine uygulanmasına odaklanır. Konular arasında kişilik
özellikleri, duygular, değerler, iş tutumları, iş motivasyonu, örgütsel politikalar, grup
etkinliği ve çatışma yer alır. Derste, bireysel ve grup deneyimsel alıştırmaları ve vaka
analizi kapsamlı bir şekilde kullanılır.

Genel Yeterlilikler 1. İş hayatında ve günlük yaşamda davranışların önem ve etkisini anlar.
2. Örgüt kültürü ve örgüt iklimi hakkında bilgi sahibi olur.
3. Örgütsel motivasyon yöntemlerini tanır.
4. Örgütsel çatışma nedenlerini açıklar.

Kaynaklar 1. Cerit, Y. (2023). Örgütsel Davranış. Ankara: ASOS Yayınları.
2. Akgündüz, Y. (2020). Örgütsel Davranış. Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık.
3. Robbins, S. ve Judge, T. A. (2019). Örgütsel Davranış. Ankara: Nobel Akademik
Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Örgütsel Davranışla İlgili Temel Kavramlar ve
Davranış Bilimleri ile İlişkisi

2  Örgütlerde Davranış Düzlemi

3 Motivasyon

4 Örgütlerde Moral, Monotonluk, İşe Devamsızlık ve Personel Devri

5 Örgütlerde Tutumlar

6 İş Ortamında Algılama

7 Örgütlerde İş Tatmini

8 İş Ortamında Fiziksel Sorunlar ve Stres

9 Kişilik Kavramı

10 Liderlik

11  Örgütlerde Çatışma ve Çatışma Yönetimi

12 Örgütlerde Gruplar

13 Kültür Kavramı ve Örgüt Kültürü

14 Örgütsel Davranışla İlgili Güncel Konular

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Final 1 x 1 = 1



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 1.75 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

ÖRGÜTSEL DAVRANI



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

PARA VE BANKA 150504003 3.0 4. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersinin amacı; finansal piyasaların işleyişi ile finansal piyasalar içerisinde bankacılığın
yeri ve önemini anlama, Türkiye’de ve dünyada bankacılığın gelişimini takip etme, para
ve finans konularında yayınlanan yazıları, gerçekleşen gelişmeleri anlama ve
yorumlama becerisi kazandırmaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Para politikalarının finansal piyasalar ve bankalar üzerindeki etkisini yorumlar.
2.   Parasal aktarım mekanizması işleyişini anlar.
3.   Para politikası araçlarını ve bu araçların parasal hedeflere etkisini açıklar.
4.   Finansal sistemin temel işlevlerini açıklar.

Dersin İçeriği Bankaların finansal sistem içerisindeki yeri, para bankaya giriş, paranın işlevi, para arzı,
, enflasyon, faiz oranı, para teorisi, para politikası ve parasal aktarım mekanizması,
bankacılık sistemi ve bankaların yönetimi, TCMB’nin yapısı ve görevleri gibi konuları
içermektedir.

Genel Yeterlilikler 1. Para kavramı ve işlevlerini açıklar.
2. Finansal sistemin araçlarını ve kurumlarını tanır.
3. Para miktarı tanımları, likidite ve kredi kavramlarını ilişkilendirir.
4. Reel ekonomi parasal ekonomi ilişkilerinin temel bağlantılarını anlar.

Kaynaklar 1. Parasız, İ. (2018). Para Banka ve Finansal Piyasalar. Bursa: Ezgi Kitabevi.
2. Yücememiş B.T. ve Çinko L. (2019). Finansal Sistemler: Para ve Bankacılık: Ankara:
Nobel Yayıncılık.
3. Eğilmez M. (2019). Ekonominin Temelleri- Kavramlar ve Kurumlar, İstanbul: Remzi
Kitabevi.
4. Erdem, E. (2021). Para, Banka ve Finansal Sistem. Ankara: Detay Yayıncılık.
5. Aksu, L. (2022). Para ve Banka. Ankara: İKSAD Yayınevi.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı- Ders İzlencesi Tanıtımı- Para ve Ödeme Sistemleri

2 Paranın Tanımı, Özellikleri, Paranın Yakın İkamesi Konumundaki Kavramlar, Paranın
İşlevleri ve Dolarizasyon (Para İkamesi)

3 Altın Para Sistemi ve Osmanlı Ödeme Sistemi ve Para Politikası Uygulamaları

4 Finansal Sistem: İşleyişi, Piyasalar ve Aracılar

5 Finansal Piyasalarda Asimetrik Bilgi: Ters Seçim ve Ahlaki Tehlike Sorunları

6 Para Arzı (Bankaların Kaydi Para Yaratma Süreci, Kaydi Para Çarpanı, Para Arzı ve
Para Tabanı, Merkez Bankasının Para Arzını ve Tabanını Kontrol etmesi, Para
Çarpanı).

7 Finansal Piyasaların Düzenlenmesi ve Denetlenmesi: Teorik Çerçeve ve Kurumsal Yapı

8 Merkez Bankacılığı ve Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankacılığı

9 Para Politikası Araçları ve Amaçları

10 Parasal Aktarım Mekanizması, Para ve Enflasyon, Para ve Faiz Oranı

11 Ticari Bankalar ve İşlevleri

12 İslami Finans ve Katılım Bankaları

13 Bankacılık Sektöründe Risk Yönetimi

14 Bankaların Fon Kaynakları ve Fon Kullanımı ve Türkiye’de Bankacılık Sisteminin Mevcut
Yapısı

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 4 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 4 4

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

PARA VE BANKA



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

PAZARLAMA 150503005 2.0 3. Yarıyıl 3.0 2 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; pazarlamanın temel kavramları, pazarlama yöntem ve stratejileri
hakkında bilgi sahibi olunması amaçlanmaktadır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Pazarlamanın temelini teşkil eden kavram ve olguları tanımlar.
2.   Pazarlama bilgi sistemlerini açıklar.
3.   Piyasa içerisinde ürün geliştirme, hizmet planlaması, fiyatlandırma  süreçlerini
ilişkilendirir.
4.   Pazarlama stratejilerinin belirlenmesinde tüketici davranışlarının etkisini analiz eder.

Dersin İçeriği Dersin İçeriği; pazarlamanın tanımı ve pazarlama ile ilgili temel kavramlar, pazarlamada
yeni trendler, pazarlama çevresi, stratejik planlama ve pazarlama süreci, pazar
bölümlemesi, pazar konumlandırması ve pazarlama karması stratejileri, satış yönetimi
ve kişisel satış gibi konuları içermektedir.

Genel Yeterlilikler 1. Pazarlamaya ilişkin kavramları açıklar.
2. Pazar türlerini sınıflandırır.
3. Ürün, fiyatlandırma, dağıtım ve tanıtım stratejileri pazarlama açısından önemini anlar.
4. Stratejik planlama ve pazarlama sürecini ilişkilendirir.

Kaynaklar Grewal, D. ve Levy, M. (2023). Pazarlama. Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık.
Çakırer, M. A. (2021). Dijital Pazarlama. Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık.
İslamoğlu, A. H. (2020). Pazarlama Yöntemi. İstanbul: Beta Basım Yayım.
Mucuk, İ. (2016). Pazarlama İlkeleri. İstanbul. Türkmen Kitabevi.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar



T.C.
HARRAN ÜNİVERSİTESİ

DERS İÇERİK FORMU

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Pazarlamanın Tanımı, Kapsamı ve Özellikleri

2 Pazarlamanın Gelişimi ve Müşteri Odaklı Pazarlama

3 Pazarlama Anlayışı ve Pazarlama ile ilgili Yeni Trendler

4 Pazarlama Dış Çevresi: Pazarlamayı Etkileyen Makro ve Mikro Çevre Faktörleri

5 Pazarlamayı Etkileyen İşletme İçi Faktörler

6 Pazarlama Araştırması ve Bilgi Sistemi

7 Tüketici Pazarları ve Tüketici Davranıışları

8 Endüstriyel Pazarlar ve Uluslararası Pazarlar

9 Pazar Bölümlendirme, Hedefleme, Konumlandırma ve Satış Tahminleri

10 Pazarlamada Karar Değişkeni Olarak Mamul

11 Pazarlamada Karar Değişkeni Olarak Fiyat ve Önemi

12 Pazarlamada Karar Değişkeni Olarak Tutundurma ve Önemi

13 Kişisel Satış ve Satış Geliştirme

14 Reklam ve Halkla İlişkiler-Dijital Pazarlama

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1
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Final 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 6 = 6

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 2.5 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

PAZARLAMA
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

SİGORTA MUHASEBESİ 150504001 3.0 4. Yarıyıl 3.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; yasal mevzuat çerçevesinde sigorta muhasebesine ilişkin uygulama ve
muhasebe kayıtları hakkında öğrencilerin bilgi sahibi olmaları amaçlanmaktadır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Sigorta İşletmelerinin muhasebe yapısı ile sınai ve ticari işletmelerin muhasebe
yapıları arasındaki farkları karşılaştırır.
2.   Tek düzen hesap planı ve işleyişi hakkında bilgi sahibi olur.
3.   Hayat ve hayat dışı sigortalarındaki üretim muhasebesi kayıtlarını yorumlar.
4.   Sigorta işletmelerinde tutulan defterleri ve muhasebe yapısını anlar.

Dersin İçeriği Sigortacılık muhasebe sistemi ve kapsamı, Sigorta şirketleri finansal tabloları: Genel
Özellikleri, Temel ilkeleri, Kullanıcıların bilgi ihtiyacı, sigorta şirketleri finansal tabloları:
Genel Özellikleri, Temel ilkeleri, Kullanıcıların bilgi ihtiyacı, Sigorta hesap planının yapısı
ve içeriği, Hayat dışı branşlarda prim üretimi ve iptalleri; hasar ödemesi ve teknik
karşılıkların muhasebeleştirilmesi, Reasürans işlemlerinin muhasebeleştirilmesi, Sigorta
finansal tablolarının analizi.

Genel Yeterlilikler 1. Tek düzen hesap planı çerçevesinde sigorta muhasebesinin amacı ve
kapsamını yazılı ve sözlü açıklar.
2.Sigorta işletmelerinde tutulan defterleri ve muhasebenin yapısını ve
işleyişini açıklar.
3.Sigorta işletmelerinden direkt satış yoluyla çeşitli branşlarda yapılan
poliçe satışlarının net prim üzerinden brüt primlerini hesaplar.

Kaynaklar 1. Toroslu, M. V. (2021). Sigorta Muhasebesi Muhasebe İlkeleri ve Uygulamaları.
Ankara: Seçkin Yayıncılık.
2. Sarıarslan, M. (2015). Sigorta Muhasebesi. İstanbul. On İki Levha Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.
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Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Sigorta Muhasebesi ile İlgili Temel  Mesleki
Kavramlar

2 Türkiye'de Sigortacılığın Gelişimi Türkiye Sigorta Sektörü

3 Sigorta Muhasebesinin Önemi

4 Sigorta Muhasebesi Kuralları ve İlkeleri

5 Sigorta İşletmeleri ve Muhasebe Sistemi

6 Sigorta Reasürans İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi

7 Sigorta Sektörü Tek Düzen Hesap Planı Sektörel Temel Mali Tablolar

8 Hasar işlemleri ve tazminat ödemesi işlemlerinin muhasebeleştirilmesi

9 Tek Düzen Hesap Planı Çerçevesinde Sigorta Muhasebesinin Amacı ve Kapsamının
İncelenmesi

10 Tek Düzen Hesap Planı Çerçevesinde Sigorta Muhasebesinin Ana Hesap Planı ve
Yapısının İncelenmesi

11 Sigorta İşletmelerinden Direkt Satış Yoluyla Çeşitli Branşlarda Yapılan Poliçe
Satışlarının Net Prim Üzerinden Brüt Primlerinin Hesaplama Yöntemlerinin Anlatılması
ve İlgili Örneklerin Yapılması

12 Poliçe Üretim Muhasebesi ve İlkelerinin Açıklanması

13 Hasar Muhasebesi ve İlkelerinin Açıklanması

14 Uygulama örnekleri

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1
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Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 5

ÖÇ04 0 5

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

2.5

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

SGORTA MUHASEBES
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

STAJ 150504006 1.0 4. Yarıyıl 6.0 0 + 2

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; eğitim-öğretim döneminde kazanılan bilgi ve becerilerin bankacılık veya
sigortacılık sektörlerinde uygulanmasının sağlanmasıdır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Mesleki teori ve uygulamayı ilişkilendirir.
2.   Alana ait uygulama ve çalışma şartlarını tanır.
3.   İş yaşantısındaki meslek uzmanlarının görev ve faaliyetlerini inceler.
4.   İş hayatına ilişkin iletişim becerilerini geliştirir.

Dersin İçeriği Bu dersin içeriği; staj raporunun ve öğrenci sunumunun değerlendirilmesinden oluşur.

Genel Yeterlilikler 1. Teorik olarak elde edilen bilgilerin sektörde kullanımını gerçekleştirir.
2. Mesleki etik ve sorumluluk bilincini geliştirir.
3. Çalışma hayatına ilgi duyar.
4. Mesleki iletişim yönünü geliştirir.

Kaynaklar Staj yapılan yerde kullanılacak her türlü evrak ve belgeler derse ait kaynağı
oluşturmaktadır.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Staj Yerinde Uygulama

2 Staj Yerinde Uygulama

3 Staj Yerinde Uygulama

4 Staj Yerinde Uygulama
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5 Staj Yerinde Uygulama

6 Staj Yerinde Uygulama

7 Staj Yerinde Uygulama

8 Staj Yerinde Uygulama

9 Staj Yerinde Uygulama

10 Staj Yerinde Uygulama

11 Staj Yerinde Uygulama

12 Staj Yerinde Uygulama

13 Staj Yerinde Uygulama

14 Staj Yerinde Uygulama

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

0 x 0 = 0

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 0 x 0 = 0

Arasınav Hazırlık 0 x 0 = 0

Final 0 x 0 = 0

Final Hazırlık 1 x 9 = 9

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

4 x 40 = 160
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Toplam İş Yükü / 30 6 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 5 5 5 0 0 5 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 5 0 5 0 0 0 0 0 5

ÖÇ03 5 0 5 0 3 0 5 0 0 0 0 5

ÖÇ04 5 5 5 0 5 5 5 0 0 0 0 5

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 5 0

ÖÇ02 5 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 1.25 5.0 2.5 3.25 3.75 2.5 0.0 1.25 0.0 0.0 3.75 2.5

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

STAJ
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

TEMEL BANKACILIK BİLGİSİ 150501001 3.0 1. Yarıyıl 4.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; Temel bankacılık bilgileri başta olmak üzere bankaların organizasyon
yapısı, fonksiyonları ve hizmetleri konularında bilgiler vermektir.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Bankacılığa ait temel konuları ve işlemleri ifade eder.
2.   Banka türleri, banka sisteminin temel yapısı, Dünya'da ve Türkiye’de bankacılığın
tarihini sınıflandırır.
3.   Bankaların fon kaynakları ve fon kullandırma alanları, mevduat ve bankacılık
hizmetlerini listeler.
4.   Bankaların organizasyon yapısı ile banka birimlerinin görevleri hakkında temel
bilgileri tanımlar.

Dersin İçeriği Bankacılık kavramı, bankacılığın doğuşu, bankacılığın tarihi gelişimi, merkez
bankacılığı, merkez bankasının görev ve yetkileri, elektronik bankacılık, bankacılık ürün
ve hizmetleri, mevduat bankacılığının amacı ve fonksiyonları, Katılım bankacılığın amacı
ve fonksiyonları, yatırım ve kalkınma bankacılığı, bankacılık sektöründe mevduatlar ve
kredi işlemleri, bankalarda organizasyon ve yönetim.

Genel Yeterlilikler 1. Bankacılık kavramı ve banka sistemini anlar.
2.Temel bankacılık hizmet ve ürünlerini açıklar.
3. Bankacılığın doğuşu, tarihsel gelişimini açıklar.
4. Banka türlerini tanımlar.
5. Ülke ekonomisi ve işletmeler açısından bankacılığın önemini anlar.

Kaynaklar 1.Kaya, F. (2015) Bankacılık Giriş ve İlkeleri, Beta Yayınevi.
2.İncekara, A. (2019) Bankacılık ve Finansal Kurumlar, İktisadi Araştırmalar Vakfı
Yayınevi.
3.Takan,M. ve Boyacıoğlu, M.A. (2016) Bankacılık Teori, Uygulama ve Yöntem, Nobel
Yayınevi.
4.Kırbaşlı,M (2019) Bankacılığa Giriş, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim
Fakültesi Yayınları.
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Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Dersin Tanıtımı - Ders İzlencesinin Tanıtımı -Bankacılık Sektörü Hakkında Genel
Bilgilendirme

2 Banka ve Bankacılık Kavramları -Dünyada ve Türkiye’de Bankacılığın Tarihsel Gelişimi

3 Bankacılık Sisteminde Yer Alan Banka Türleri

4 Merkez Bankacılığı Tarihçesi

5 Merkez Bankasının Tanımı, Kuruluşu ve Görevleri

6 Merkez Bankalarının Bağımsızlığı ve Para Politikası Araçları

7 Ticari Bankacılık Tanımı, Özellikleri ve Ülke Finans Sektörüne Etkileri

8 Yatırım Bankacılığının Tanımı ve Özellikleri ve Ülke Finans Sektörüne Etkileri

9 Kalkınma ve Yatırım Bankacılığının Tanımı ve Özellikleri -Kalkınma ve Yatırım
Bankacılığı Arasındaki Farklar

10 Mevduat, Havale ve EFT işlemlerinin Tanımı, FAST Özellikleri ve İşleyişi

11 Bankalarca Sunulan Kredi Türleri

12 Bankalarda Kredi Taleplerinin Değerlendirilmesi

13 Bankacılık Sektörünü Düzenleyen ve Denetleyen Kurumlar, Görev ve Yetkileri

14 Bankalarda Denetim ve Risk Yönetimi

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Final 1 x 1 = 1
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Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Ödev 0 x 0 = 0

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 3 = 42

Toplam İş Yükü / 30 4 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 1.25 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

TEMEL BANKACILIK BLGS
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

TEMEL HUKUK 1575240101 2.0 2. Yarıyıl 2.0 2 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; hukuk kuralları, kuralların amacı, haklar, hak sahipleri ve türleri,
kazanılması, kullanılması, korunması ve kaybedilmesi, hukuk kurallarını yaptırımı, kamu
ve özel hukuk ayrımı, pozitif hukukun kaynakları ve kanunların uygulanması gibi temel
konuları işleyerek; öğrencilerin temel hukuk kavramlarını öğrenmeleri ve hukuksal
düşünme becerilerinin geliştirilmesidir.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Hukuki yorum ve yöntemlerin, hukukun farklı alanlarında nasıl kullanılacağını anlar.
2.   Hukukun temel kavram ve evrensel ilkeleri ile hukukun bilgi kaynaklarını açıklar.
3.   Hukuk kuralları ile diğer sosyal düzen kurallarını karşılaştırır.
4.   Hak, hukuk, hakkaniyet ve adalet kavramlarını tanımlar.

Dersin İçeriği Hukukun toplumdaki fonksiyonu; hukuk kurallarının din, örf ve adet, ahlak kuralları ile
karşılaştırması; kamu hukuku-özel hukuk ayrımı; hukuki ilişki ve hak kavramı; hakların
türleri, hak sahibi ve bunların türleri, hakkın konusu, kazanılması ve kaybedilmesi;
hukuksal eylemler ve işlemler; hakların korunması yolları incelenen başlıca kavram ve
konulardır.

Genel Yeterlilikler 1. Toplumsal kuralların varlık gerekçesini anlar.
2. Sosyal hayatta hukukun gerekliliğini anlar.
3. Hukuk-felsefe, dolayısıyla yasa-adalet hususlarını ilişkilendirir.
4. Hukuki yorum ve yöntemlerin, hukukun farklı alanlarında nasıl kullanılacağını
detaylandırır.

Kaynaklar 1. Andaç, F. (2021). Hukukun Temel Kavramları. Ankara: Detay Yayıncılık.
2. Sümer, H. H. (2019). Hukuka Giriş Kavramlar ve Kurumlar. Ankara: Seçkin Yayınları.
3. Pulaslı, H. (2018). Temel Hukuk. Adana: Karahan Kitabevi.
4. Gözler, K. (2022). Genel Hukuk Bilgisi-Meslek Yüksekokulları İçin. Bursa: Ekin
Yayıncılık.
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Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Birlikte Yaşama Zorunluluğu(Toplum Hayatı),
Otorite İhtiyacı, Devletin Ortaya Çıkışı ve Hukuk

2 Toplumsal Düzen ve Toplumsal Düzen Kuralları

3 Hukuk Kurallarının Diğer Toplumsal Düzen Kuralları İle Karşılaştırılması ve Hukukun
işlevi

4 Hukukun Tanımı ve Çeşitli Anlamlar

5 Hukukun Görevi, Fonksiyonu

6 Hukuk Kurallarının Tasnifi, Hukuk Sistemi, Hukuk Düzeni ve Hukuk Dalları

7 Hukuk Sistemleri – Özel Hukuk, Kamu Hukuku Ayrımı ve Yargı Sistemine Yansıması
Hukuk Felsefesinde Adalet Anlayışı

8 Dava Türleri

9 Hukukun Uygulanması

10 Hukukta Gerçek ve Tüzel Kişiler

11 Hukuki Olaylar, Fiiller ve İşlemler

12 Hukuk Kaynakları, Hukuki Olaylar, Sorumluluk ve Yaptırım

13 Hak Kavramı, Hak Türleri- Hakların Kazanılması ve Kaybedilmesi

14 Hakların Korunması-Hakka İlişkin İlkeler ve Kişilik

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 1 = 14

Final 1 x 1 = 1
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Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Toplam İş Yükü / 30 2 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

TEMEL HUKUK
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PÇ14

0.0
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

TEMEL SİGORTACILIK BİLGİSİ 150501002 3.0 2. Yarıyıl 4.0 3 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; Sigortacılık kavramı, sigorta işletmeciliği, sigortacılığın ülke ekonomisi ve
finansal sistem içerisindeki yeri ve önemi hakkında bilgi vermektir.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Sigortacılığa ilişkin temel kavramları yorumlar.
2.   Risk ve sigorta arasındaki ilişkiyi kavrar.
3.   Sigortanın özellikleri, genel prensipleri ve işlevlerini açıklar.
4.   Sigortacılık sektörü ve piyasa yapısı arasındaki ilişkiyi yorumlar.

Dersin İçeriği Sigortanın tanımı, ülke ve finansal sistem için önemi,
sigortacılığın özellikleri, prensipleri, temel kavramları,
sigorta poliçe ve üretim sistemleri, Türk sigorta sektörü.

Genel Yeterlilikler 1. Sigortacılığın temel felsefesini kavrar.
2. Sigorta sektöründe kullanılan belge ve dokümanları tanımlar.
3. Sigorta sektöründeki aracıları, görevlerini tanımlar.
4. Poliçe türlerini açıklar.

Kaynaklar 1.Acınan, H. (2005). Sigortanın Temel Prensipleri. İstanbul: Güneş Sigorta Yayın.
2.Aydın N. Delikanlı U., Çabukel, R., Erdal, L., Erdal, F., Ergeç, E. (2017). Bankacılık ve
Sigortacılığa Giriş. Eskişehir: Açıköğretim Fakültesi. Yayınları.
3.Çipil, M. (2009). Risk Yönetimi ve Sigorta. Ankara: Nobel Basım Yayın.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Dersin  Tanıtımı - Ders  İzlencesinin  Tanıtımı -Sigortanın  Tarihi,  Türkiye’de
Sigortacılık

2 Sigortanın  Tanımı,  Fonksiyonları ve Önemi
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3 Sosyal Güvenlik Asgari Normları, Özel Sigorta ve Sosyal Sigorta Ayrımı

4 Sigortanın  Tarafları,  Sigorta  Acenteleri  Yönetmelik

5 Risk ve Risk Çeşitleri, Risk Yönetimi ve Önemi

6 Sigorta Sözleşmeleri, Sigorta Sözleşmelerinde Taraflar ve Tarafların Hak ve
Yükümlülükleri

7 Sigorta Belgeleri, Sigorta Poliçesi Şekil ve Şartlarının İncelenmesi

8 Sigorta  Sisteminin  İşleyişi Sigortanın  Ücreti ve  Sigorta  Tarifesi

9 Sigortanın  Genel  Prensipleri

10 Sigortacılığın  İşlevleri

11 Sigortacılığa  İlişkin  Kavramlar  (poliçe,  sigortanın  tarafları, sigorta  konusu,  teminat,
prim, sigorta  şartları)

12 Temel Reasürans Bilgileri

13  Reasürans Türleri

14 Reasüransın İşlevi ve Reasürans Piyasaları

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 3 = 42

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 3 = 42

Ödev 0 x 0 = 0

Final 1 x 1 = 1

Arasınav 1 x 1 = 1

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0
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Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Final Hazırlık 1 x 12 = 12

Toplam İş Yükü / 30 4 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 4 0 4 0 0 0 0 0 5 0

ÖÇ02 5 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3 0

ÖÇ03 5 0 4 0 4 5 0 0 0 0 4 0

ÖÇ04 5 0 5 0 4 5 0 0 0 0 5 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 5

ÖÇ02 0 5

ÖÇ03 0 5

ÖÇ04 0 5

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 3.25 0.0 4.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 4.25 0.0 0.0

PÇ14

5.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

TEMEL SGORTACILIK BLGS
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

TÜRKİYE EKONOMİSİ 1575240204 2.0 3. Yarıyıl 2.0 2 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; tarihsel bağlamından koparmaksızın ve siyasal/ideolojik konjonktür
değişmelerini dikkate alarak, Türkiye Ekonomisinin gelişim sürecinin dönemler itibariyle
kapsamlı bir değerlendirmesini yapmaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Türkiye ekonomisine ilişkin güncel gelişmeleri yorumlar.
2.   Türkiye ekonomisi kalkınma ve büyüme politika ve uygulamalarını ilişkilendirir.
3.   Küresel gelişmelerin Türkiye ekonomisi üzerindeki etkisini yorumlar.
4.   Türkiye ekonomisi üzerindeki iktisadi problemlerin etkisini dönemler itibariyle
karşılaştırır.

Dersin İçeriği Bu ders, Türkiye ekonomisinin büyüme ve kalkınma dinamiklerini tartışmak amacıyla
tasarlanmıştır. Türkiye’nin makro iktisadi verileri, yapılan iktisadi reformlar ve son
küresel krizin Türkiye üzerindeki etkileri incelenecektir. Makroekonomik istikrar,
ekonomik reformlar, özelleştirme, düzenlemeler ve gelir dağılımındaki bozukluk gibi
güncel konular analiz edilecektir. Türkiye’nin ticaret politikası ve Türkiye ekonomisindeki
sermaye hareketleri, finansal küreselleşme, doğrudan yabancı yatırımlar, yoksulluk,
işsizlik gibi konular incelenecektir.

Genel Yeterlilikler 1. Türkiye ekonomisindeki gelişmeleri detaylı olarak analiz eder.
2. Türkiye ekonomisinin kalkınma ve büyüme politika ve uygulamalarını ilişkilendirir.
3. Türkiye ekonomisi ile ilgili istatistiksel verileri dönemler itibariyle karşılaştırır.
4. Türkiye ekonomisine ilişkin sorunları yorumlar.

Kaynaklar Kepenek, Y. (2023). Türkiye Ekonomisi. İstanbul: Remzi Kitabevi.
Yakışık, H. (2022). Pandemi ve Türkiye Ekonomisi. Adres Yayınları.
Eğilmez, M. (2020). Türkiye Ekonomisi. İstanbul: Remzi Kitabevi.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.
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Konular Haftalar

1 Dersin Tanıtımı-Ders İzlencesinin Tanıtımı-Küresel Ekonomi ve Türkiye

2 Türkiye'nin Ekonomik Sistemi

3 Türk Lirası, Gayri Safi Yurt içi Hasıla ve Türkiye'de Durum Parasal Yapı

4 Türkiye Ekonomisinde Yapısal Değişim ve Yapısal Reform

5 Ekonomik Büyüme ve Türkiye

6 Gelir Dağılımı ve Türkiye

7 Türkiye'de Kamu Kesiminin Yapısı

8 Türkiye'de Ekonomiyle İlgili Kamu Kurumları

9 Ödemeler Dengesi ve Dış Ticaret

10 Türkiye'nin Ekonomik Tarihinde Dönemler

11 Türkiye Ekonomisinin Yaşadığı Başlıca Krizler

12 Türkiye'de Ekonomi Politikası Uygulamaları

13 Türkiye Ekonomisinin Farklılıkları

14 Türkiye Ekonomisinin Güncel Sorunları

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 2 = 28

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 1 = 14

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0
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Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Toplam İş Yükü / 30 2 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 3.75 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

TÜRKYE EKONOMS
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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

ULUSLARARASI İKTİSAT 150503008 2.0 3. Yarıyıl 3.0 2 + 0

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü Seçmeli

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Dersin amacı; uluslararası iktisat politikalarının ulusal politikalarla uyumlu bir şekilde
sürdürülebilmesi için gerekli teorik ve uygulamaya yönelik bilgilerin verilmesidir.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Aksak rekabet şartlarında uluslararası ticaretin nasıl oluştuğunu ifade eder.
2.   Uluslararası ticaretin nedenlerini anlar.
3.   Dış ticaret teorilerini karşılaştırarak analiz eder.
4.   Ülkelerin ekonomik entegrasyona yöneliminin fayda ve maliyetlerini tanımlar.

Dersin İçeriği Geleneksel uluslararası iktisat politikaları, yeni ticaret politikaları, ödemeler dengesi
kavramı ve analizi, dış ticaret ve milli gelir, ödemeler bilançosunda dengesizlik sorunları,
otomatik denkleşme mekanizmaları, dış denkleşme politikaları, kur politikaları ve dış
ödemeler dengesi.

Genel Yeterlilikler 1. Ülkeler arasındaki dış ticaretin nedenlerini anlar.
2. Dış ticarete yönelimi sağlayan geleneksel teorileri ayrıntılı analiz eder.
3. Ülkelerin ekonomik entegrasyona yönelme nedenlerini anlar.
4. Dış ticaret teorilerine ilişkin detaylı karşılaştırma yapar.

Kaynaklar 1. Krugman, P., Obsfield, M. ve Melitz, M. C. (2016). Uluslararası İktisat Teori ve
Politika. Ankara: Palme Yayıncılık.
2. Seyidoğlu, H. (2017). Uluslararası İktisat Teori Politika ve Uygulama. İzmit/Kocaeli:
Güzem Can Yayınları.
3. Bayraktutan, Y. (2020). Uluslararası İktisat. İzmit/Kocaeli: Umuttepe Yayınları.
4. Bakkalcı, A. C. (2023). Uluslararası İktisat Teorisi (Küreselleşme ve Yeni Yeni Ticaret
Teorileri). Ankara. Seçkin Yayıncılık.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.
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Konular Haftalar

1 Ders Tanıtımı-Ders İzlencesi Tanıtımı-Uluslararası İktisadın Kapsamı

2 Uluslararası Ticaret Teorisi Analizleri: Karşılaştırmalı Üstünlük Teorisi

3 Uluslararası Ticaret Teorisi: Arz ve Talep Faktörleri ile Analiz

4 Uluslararası Ticaret Teorisi Analizleri

5 Faktör Donatımı Teorisi

6 Yeni Dış Ticaret Teorilerinin Değerlendirilmesi

7 Dış Ticaret Teorisi ve Ekonomik Büyüme Analizleri

8 Ekonomik Kalkınma ve Karşılaştırmalı Üstünlükler

9 Uluslararası Ticaret Politikası

10 Dış Ticaret Politikası

11 Gümrük Tarifeleri

12 Tarife Dışı Dış Ticaret Politikası Araçları

13 Dış Ticaret Politikaları ile Ekonomik Kalkınma Arasındaki İlişkisi

14 Uluslararası Ticarette Uluslararası Kuruluşlar ve Rolleri

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ödev 0 x 0 = 0

Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 1 x 1 = 1

Arasınav Hazırlık 1 x 7 = 7
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Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 1 x 14 = 14

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 2 = 28

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

14 x 2 = 28

Toplam İş Yükü / 30 3 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14

ÖÇ01 0 0

ÖÇ02 0 0

ÖÇ03 0 0

ÖÇ04 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14

0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

ULUSLARARASI KTSAT


